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Tuusula

Me teemme yhdessa uutta TuusulaaI
Strategian uudistaminen —
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Pormestariohjelmaan koottu linjauksia uuden

Tuusulan rakentamiseen e onyrtos

”Vired yritystoiminta tuo tyotd
”Uusi Tuusula on hyvinvointia ja uusia asukkaita”

kulttuurimuutos” _
”Kasvatus ja koulutus ovat uuden

TUUSULAN PORMESTARIOHJELMA 2017-2021 kunnan painopistealue”

”Tehokas kaavoitus ja linjakas maapolitiikka ovat kasvun perusta”

Uusi Tuusula on kulttuurimuutos

“Muuttotappiosta
vahvaan kasvuun e e
ja vakaaseen . = "
rohkeita askelia viest H ° ° e Tuusula nostetaan takaisin
V/4
talouteen kasvukunnaksi monig VVI nvo I nt I avulla. Osallisuus ja
aktiivisuus Helsingin -arkea osa alueen

kehittymiseen vaikut E I i nvoi m a 1 ja yhteistyé naapurikuntien

kanssa on arkea. ” .
”Kulttuuri on osa Tuusulan Luonto on yhteinen

= _ . [ ] v as ’
identiteettic” Tarkeana osana uutt: O Sa I I I S u u S litkunta, kulttuuri ja arvomme
kaikenlainen yhdessé parantaen terveyskehitysta

ja ennaltaehkaisten Syijaytyiinia. nainma iapsina ja nuvima wuce und mahdollisuus harrastaa

V4
Uusi Tuusula on esikuva avoimesta ja vuorovaikutteisesta kunnasta, jossa kuntalaiset ja ”Kohti maakuntaa

kuntalaisille jarjestet " nlisaamiseksi otetaan

/4

perheen varallisuudesta riippumatta. Kunta ei voi tehda tata yksin, mink3 vuoksi yhteistyota
kolmannen sektorin kanssa lisdtddan ja mm tavoitteena on palauttaa jarjestétuet leikkauksia

adallbairsilia tacnllea TScea Farkaiilkeccea caohatntaSm Ta St ibadaarm taraeces Lo allatctam smenllcescsadion




Vaihtoehtoisia ideoita visioksi

Yhdessa meidan Tuusulaa

Yhdessa luovasti onnellisten Tuusulaa

Luova ja onnellinen Tuusula — yhdessa!

Turvallinen Tuusula — onnellisten ihmisten kotikunta
Reipas ja rohkea — uudistuva Tuusula

Tuusula —asumisen ja elinvoiman keskipisteena
‘'uusula — onnellisen elaman keskipisteena

‘'uusula — kansainvalinen ja turvallinen




Tuusulan arvot

KESTAVASTI

Onko suunta oikea? KEHITTYVA

Puuttuuko jotain?
Miten tiivistaisit?

Merkityksellinen
— Valitamme
javiihdymme

Avoin ja
osallistava
- teemme ja onnistumme
yhdessa

Luova ja kettera 'wm ‘

Luotettava ja
turvallinen
— meidan kotikunta

—tahto uudistua
ja saada aikaan

www.tuusulia.Ttl




Strategian
rakenne ja
riippuvuudet

Yleiskaava
Elinkeino-ohjelma
Ine.

Osallisuusmalli ja sen
toimenpideohjelma

Hyvinvointisuunnitelma
(lakisaateinen)

Lapset ja lapsiperheet
Nuoret

lkdihmiset
Vammaiset
Turvallisuus

Ine.



1.Tarjoamme asukaslahtoisia palveluita
2.0tamme asukkaat mukaan palveluiden

St rategia n suunnitteluun

3.Teemme uutta Tuusulaa yhdessa

PaddimMaala

1. Investoimme asukkaisiin ja kuntakeskuksiin

2.Kasvamme ja kansainvalistymme

3.Huomioimme luonnon ja kestavan kehityksen
kaikessa toiminnassa

1. Varmistamme sujuvat,
kustannustehokkaat ja laadukkaat
palvelut

2. Painotamme ennaltaehkadisevia
palveluja ja kavennamme
hyvinvointieroja

3. Vahvistamme kuntalaisten omaehtoista
hyvinvoinnin ja terveyden edistamista




Strategian teemat 2018-2021

Onko painotukset oikeat?
Mita muuttaisit?

2018
ASUKKAAT JA

OSALLISUUS

2021
KESKUSTAT JA
PALVELUT

2020
ASUMINEN JA
HYVINVOINTI




Uuden Tuusulan rakentaminen

ja strategian uudistaminen

Hyvinvointi
Elinvoima
Osallisuus

—

2017 joulukuu

2017 lokakuu 2017 marraskuu

T

2.-3.11. Lautdkuntien, verkostojen,

KH jajvaltuuston seminaari

Strategian viimeistely>
paatoksentekoa varte

Dimaseminaari,

11.12. Valtuusto
paattaa

vointiseminaari

hyvinvointisuunnitgma ja sita toteuttavaﬂsuunnitelmat

5.10.2017 Osalljsuusseminaari,

johtoryhman
suunnittelu-
paivassa

9.10.2017
Strategiatydstoa
konsernijaostossa

Strategian viimeistely
konsernijaostossa ja
kunnan johtoryhméassa

strategiasta,
vuoden 2018
tavoitteista ja
talousarviosta

Muutosjohtaminen, viestinta, osallistaminen




